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Parere del Revisore Unico  

richiesta certificazione in merito alla costituzione del Fondo per la 

contrattazione collettiva decentrata integrativa anno 2019 e 

determinazione delle risorse destinate alle voci stipendiali ex art. 32 

comma 6 del CCRL 2018.  

Il Revisore Unico dell’UTI del Torre dott. Luca Bovio, così come previsto dal CCRL 2018 Art. 32 

comma 12 

VISTO 

1) la richiesta inoltrata in data 25 novembre 2019 con i relativi allegati; 

2) il Decreto del Presidente n. 20 del 28/12/2018 avente ad oggetto: “Conferimento degli incarichi 

di Posizione Organizzativa” sino al 31/12/2019 

3) la deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci n. 12 del 15/07/2019 “Approvazione del DUP 

2019-2021 e del Bilancio di Previsione finanziario per il triennio 2019-2021 con i relativi 

allegati”; 

4) l’art. 32 “Costituzione e disciplina del fondo per la contrattazione collettiva decentrata 

integrativa” del CCRL 2018 del 15.10.2018; 

CONSIDERATO 

1) che, ai sensi del comma 7 del medesimo art. 32, l’importo annuo delle predette voci, ad 

eccezione del salario aggiuntivo e del lavoro straordinario, non può essere superiore a quello 

stanziato nell’anno 2016, con facoltà delle amministrazioni, ove nei bilanci sussistessero le 

risorse e nel rispetto dei limiti al trattamento accessorio fissati dalla normativa vigente, di 

incrementare detto importo fino alla percentuale massima pari al 25%; 

2) la Deliberazione FVG/ 23 /2019/PAR della Corte dei Conti del Friuli-Venezia Giulia che, a fronte del 

mancato realizzarsi della riforma delle Unioni Territoriali Intercomunale (L.R.26/2014), sottolinea la 

necessità di contenere gli aumenti del trattamento accessorio nel limite dell'art.23 D.lgs.75/2017; 

3) che l’art. 23, comma 2 del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 dispone che, a decorrere dal 1° gennaio 2017 

l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non 

può superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016; 
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VISTE 

Le seguenti note della Regione Friuli-Venezia Giulia, Direzione centrale funzione pubblica e 

semplificaizone: 

1) prot. n. 0008933/P del 13 novembre 2018 che fornisce le Linee guida nonché gli schemi per la 

costituzione del Fondo per la contrattazione decentrata integrativa e per la rilevazione degli importi 

stanziati nell’anno 2016 per le indennità di cui al comma 7 dell’art. 32; 

2) Prot. n. 0009798/P del 22.11.2018 con la quale si rappresenta quanto segue: 

a. che nel calcolo del limite del salario accessorio, oltre che il fondo costituito ai sensi dell'art. 

32 CCRL 15.10.2018, devono essere ricomprese anche tutte le voci stipendiali richiamate al 

comma 6 del medesimo articolo che ora sono imputate a carico del bilancio degli enti; 

b. che gli Enti del comparto unico regionale devono tempestivamente provvedere alla 

costituzione del fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa con le regole 

previste dall'art. 32 del CCRL 15.10.2018; 

c. che gli enti possono avviare la contrattazione decentrata ma comunque e prudenzialmente 

osservando, per adesso, il limite di importo determinato per l'anno 2016, così come previsto 

dall'art. 23, comma 2, del D. Lgs. n.75/2017; 

CONSIDERATO 

- che nonostante la disposizione di cui all’art. 32, comma 1 del CCRL 2018 disponga: “A decorrere 

dal 1° gennaio 2018 il rispetto del limite di cui all’art. 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017 viene 

calcolato, a livello di sistema integrato del pubblico impiego regionale e locale, al netto delle risorse 

rese disponibili ai sensi dell’art. 12 comma 6 e seguenti della legge regionale 37/2017” nulla in 

merito è stato comunicato all’Ente dalla Regione FVG che ha emanato le note sopra richiamate; 

- l’art. 23, comma 2, del D. Lgs n.75/2017 e le note regionali indicate; 

VISTI  

I prospetti (allegati) redatti sulla base degli schemi predisposti dalla Regione: 

- prospetto allegato sub A di costituzione del fondo anno 2019 con le regole previste dall’art. 

32 del CCRL 2018, dal quale si evince che le risorse disponibili ammontano a complessivi € 

25.828,73, di cui € 17.828,73 di risorse stabili ed € 8.000,00 di risorse variabili, che, per 

l’importo di € 5.615,18 derivano dalle economie sui fondi anni 2016 e 2017; 

- prospetto allegato sub B dal quale si evince che non è stato stanziato nell’anno 2016 alcun 

importo per le voci stipendiali indicate al comma 6 dell’art. 32 del CCRL 2018, gravanti in 

tutto o in parte a fondo fino al 31 dicembre 2017; 

- prospetto allegato sub C “Verifica limiti del trattamento accessorio art. 23 c. 2 del D. Lgs. 

75/2017” dal quale si evince che le risorse complessivamente destinate al trattamento 
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accessorio del personale, calcolate in relazione al nuovo sistema di incentivazione dettato 

dal CCRL 2018, non sono superiori rispetto a quelle destinate allo stesso fine nell’anno 

2016; 

DATO ATTO  

- che, a seguito del mancato stanziamento nell’anno 2016 di risorse per le indennità art. 37 

comma 12 del CCRL 2018, non risulta possibile nell’anno 2019 attribuire alcuna indennità, 

neppure a fronte di eventuale richiesta dell’incremento del 25% previsto dal comma stesso, 

come già verbalmente comunicato dalla Regione; 

- che non sussistono economie sul fondo dell’anno 2018 in quanto la spesa delle progressioni 

orizzontali già attribuite al 31/12/2017 (€ 26.142,59) era superiore al fondo per la 

contrattazione collettiva decentrata integrativa (€ 22.357,31)  

- che l’importo delle progressioni economiche già attribuite al 31 dicembre 2018 risulta 

superiore alle risorse stabili disponibili. 

 

CERTIFICA  

- che i medesimi conteggi sono stati eseguiti in conformità all’art. 32 commi 1,2,3,4,5,7,8,9 e 10 del 

CCRL del 10.15.2018; 

ESPRIME IL SEGUENTE PARERE  

i Fondi costituiti possono essere erogati nel rispetto dei limiti di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs 

n. 75/2017. 

 

Udine, li 27 novembre 2019  

 

 

 IL REVISORE  
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